
 
 

 

ЗАПОВЕД 

№ РД-17- 110/28.09.2026 г. 

 На основание чл. 259, ал. 1  от  Закона за предучилищното и училищното 

образование  (обн. Д,. бр. 79 от 13 октомври 2015г., в сила от 1 август 2016 г.),  чл. 31, ал. 

1, т. 34 от Наредба №15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти (обн. ДВ. бр. 61 от 

02.08.2019 г. в сила от 02.08.2019 г.)  

      

УТВЪРЖДАВАМ: 

УЧИЛИЩНА ПРОГРАМА ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ 

ОБУЧЕНИЕТО НА УЧЕНИЦИТЕ В 

СПОРТНО УЧИЛИЩЕ „ГЕОРГИ БЕНКОВСКИ“ – ПЛЕВЕН   

                                                               2026-2027 ГОДИНА 

  

 Документът е неразделна част от заповедта. 

 

Документът да бъде публикуван  на интернет страницата на училището от  Крум 

Пенчев – ЗДСД. 

 

Настоящата заповед да се доведе до знанието на работещите в училището за 

сведение и изпълнение чрез поставяне на ксерокопие на документите в класьор  в 

учителската стая от Грета Петрова – ЗДУД. 

 

Контрол по изпълнението на заповедта ще осъществявам лично. 

 

 

 

ЦВЕТАН АНТОВ: 

Директор на СУ „Георги Бенковски” – Плевен 

 

 

 



 
 

УТВЪРДИЛ: 

ЦВЕТАН АНТОВ 

  ДИРЕКТОР НА СУ „ГЕОРГИ БЕНКОВСКИ“  

   ГР. ПЛЕВЕН 

 

 

УЧИЛИЩНА ПРОГРАМА ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ 

ОБУЧЕНИЕТО НА УЧЕНИЦИТЕ В 

СПОРТНО УЧИЛИЩЕ „ГЕОРГИ БЕНКОВСКИ“ – ПЛЕВЕН  

                                                               2026-2027 ГОДИНА 

Качеството на образование се определя чрез степента на съответствие на 

предоставяните от училището  образователни услуги с нормативните изисквания и с 

очакванията на гражданите и потребителите на тези образователни услуги (ученици, 

родители, работодатели). Повишаването на качеството на предлаганото от училището 

образование е предмет на целенасочена училищна политика. 

По смисъла на Закона за предучилищното и училищното образование и Закона за 

професионалното образование и обучение, управлението на качеството е непрекъснат 

процес на организационно развитие, основан на анализиране, планиране, изпълнение 

на дейностите, оценяване и внасяне на подобрения в работата на детските градини и 

училищата. 

 

1. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА 

 Повишаване на образователните постижения на учениците чрез целенасочени 

педагогически, организационни и методически дейности, които да подпомогнат 

качеството на обучението и усвояването на знания, умения и компетентности. 

 Разработване и реализиране на комплекс от мерки на училищно равнище за 

повишаване качеството на образование въз основа на ключови аспекти на 

педагогическата компетентност – училищна подготовка, ключови компетентности,   

оценяване в процеса на обучение, подкрепа за личностно развитие.   

 Разработване и изпълнение на училищни политики с конкретни инициативи, в 

резултат на което да се запази тенденцията за намаляване броя на отсъствията на 

учениците.  

 Прилагане на разнообразни и ефективни мерки и дейности за повишаване 

резултати от НВО и ДЗИ и повишаване резултатността от обучението по учебни 

предмети.   

 

 

 

 



 
 

2.  ПЛАНИРАНИ ДЕЙНОСТИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ НА 

УЧЕНИЦИТЕ 

Дейности Отговорни лица 

 

Срок 

Организиране на часове по БЕЛ и 

по математика за самоподготовка  

в класовете, в които се провеждат 

НВО и ДЗИ 

 

Директор на училището, 

ЗДУД 

 

Септември 

Изготвяне на анализ от проведени 

текущи изпитвания с цел 

установяване на   входните нива и 

планиране на мерки  за 

преодоляване на идентифицираните 

дефицити по учебни предмети 

 

ЗДУД, ЗДСД,  

педагогически 

специалисти 

 

 

Октомври 

Работа със семействата на 

ученици със слаби оценки и в риск 

от отпадане. 

 

Координатор, 

класни ръководители,  

педагогически съветник, 

учители по вид спорт 

 

Ежемесечно 

Консултиране по учебни предмети 

извън редовните учебни часове 

съгласно утвърден със заповед на 

директора график 

 

 

Директор, педагогически 

специалисти 

 

Ежеседмично 

 Осигуряване на обща подкрепа       

 за личностно развитие насочена 

към всички ученици чрез 

включването им в занимания по 

интереси 

  

 

Педагогически 

специалисти 

 

 

Септември/октомври 

Преодоляване  допускането на 

голям брой отсъствия по 

неуважителни причини от 

учениците  

 

Координатор, класни 

ръководители,  

педагогически съветник 

 

 

Ежемесечно 

Съвместни дейности с:  

Отдел “Закрила на детето” за  

случаи на деца в риск 

 

Директор, 

педагогически съветник, 

класни  ръководители 

 

Ежемесечно 

Съвместни дейности с:  

Дирекция “Социално  

подпомагане” при допуснати 5 и 

повече  

отсъствия по неуважителни  

причини 

 

Директор, 

педагогически съветник, 

класни  ръководители 

 

Ежемесечно 



 
 

Организация  и провеждане на 

училищно ниво на  пробни 

вътрешни оценявания с моделите 

на НВО по български език и 

литература и по математика в 7 и 

10 класовете 

 

ЗДУД, 

педагогически 

специалисти по 

съответните предмети 

 

 

Май/юни 

Стимулиране на даровитите 

ученици с  

материални и морални награди,  

осигурени от училището 

Директор, счетоводител 

класни  ръководители 

 

 

Целогодишно 

Анализ  на резултатите от 

националните външни оценявания 

и планиране на мерки за 

преодоляване на ниските 

резултати. 

 

Директор, заместник 

директори, 

педагогически 

специалисти 

 

 

Юни, юли 

 

 

 

3. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ  

 Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на обучението и 

ориентирането му към придобиване от учениците на ключови компетентности.  

 Успешно участие във външното оценяване, ДЗИ, ЗДИ за придобиване на 

професионална квалификация  

 Развитие и усъвършенстване на системата за вътрешно оценяване.  

 Засилване на възпитателната работа с децата и учениците с оглед пълноценно 

личностно развитие.  

 Устойчивост в развитието на училището.  

 Ефективно и ефикасно управление на ресурсите.  

 По-широко навлизане на нови технологии и методи на преподаване, в т. ч. 

използване на разнообразни електронни ресурси.  

 


